 1 Definitii ale caracterului Atitudinea 46711vjs95cqn5i Termenul de personalitate include intr-un sitem unitar atat temperamentul cit si caracterul omului Temperamentul si caracterul sunt doua notiuni diferite care nu trebuiesc confundate in timp ce temperamentul se refera la insusiri ereditare ale individului, caracterul vizeaza suprastructura morala a personalitatii, calitatea de fiinta sociala a omuluo in opinia lui Allport de cate ori vorbim despre caracter emitem o judecata de valoare si implicam un standard moral Etimologic, termenul de caracter provine din greaca veche si inseamna tipar, pecete si cu referire la om, sisteme de trasaturi, stil de viata Caracterul de fapt inseamna o structura profunda a personalitatii, care se manifesta prin comportament, care pot fi usor de prevazut Pentru a cunoste caracterul ciuva trebuie sa incercam sa raspundem la intrebarea fundamentala "De ce", sa ne intrebam in legatura cu motivele, si valorile ce fundamenteaza comportamentul cuiva jq711v6495cqqn Andrei Cosmovici subliniind doua dimensiuni fundamentale ale caracterului -una axiologica, orientativ-valorica, alta executiva, voluntara- afirma: "Caracterul este acea structura care exprima ierarhia motivelor esentiale ale unei persoane, cat si posibilitatea de a traduce in fapt hotararile luate in conformitate cu ele" in opinia lui Taylor caracterul este " gradul de organizare etica efectiva a tuturor fortelor individului" Alte definitii: "o dispozitie psihofizica durabila de a inhiba impulsurile conform unui principiu reglator "(Rohack, A A ; cf Allport) sau "o vointa moraliceste organizata" (Klages, K ) 2 Caracterul este deci un subsistem relational-valoric si de autoreglaj al personalitatii care se exprima printr-un ansamblu de atitudini-valori Atitudinea exprima o modalitate de raportare fata de anumite aspecte ale realitatii si implica reactii afective, cognitive si comportamentale in structura caracterului se disting trei grupe fundamentale de atitudini: atitudinea fata de sine insusi: modestie, orgoliu, demnitate, sentiment de inferioritate, culpabilitate, atitudinea fata de ceilalti, fata de societate: umanism, patriotism, atitudini politice, atitudinea fata de munca Caracterul constituie profilul psihomoral al individului, manifestat in consistenta relatiilor interpersonale si in activitatea sa Constituie trasaturi de caracter, insusiri ca: onestitatea, modestia, spiritul colectiv, solicitudinea, simtul de raspundere, sarguinta, care figureaza si in limbajul curent in timp ce temperamentul nu implica referire la valoare, caracterul nu se poate defini numai in sens psihologic-fara referire la valori etice - pentru ca relatiile interpersonale sunt normate, patrunse de norme etice, juridice, etc psihologii care propun un concept "deevaluat" al caracterului, ajung la inconsecventa, intrucat, intr-o asemenea optica, nu ar putea refuza atributul de "caracter ferm" unui infractor hotarat si organizat in actele antisociale pe care le intreprinde Asadar, nu putem defini caracterul in afara orientarii axiologice a persoanei insusi scopul educatiei se formuleaza in termeni de caracter, normele si valorile etice fiind cele dintai care dau chip concret profilului complex al omului societatii noastre Simtul comun trateaza lucrurile in chip transant: un om are sau nu are caracter Dihotomia este aici simplista Se ridica intrebarea: daca o persoana are sau nu are caracter, de la ce nivel se instituie sau dispare caracterul? Un aforism al lui Lucian Blaga spune: "Substanta noastra morala este fluctuanta, iar caracterul reprezinta limita pana la care putem "slabi" ca fiinte morale ("Elanul insulei", p 89) in aceasta acceptiune caracterul ar corespunde unui gen de prag al moralitatii, ceea ce ar putea fi definit ca fiind "strictul necesar", minimul ce sta in puterea fiecaruia de a fi respecta si implinit (A Plesu, 1988) O asemenea minima moralia ar constitui deci esenta caracterului in practica se vorbeste de un caracter puternic si de un caracter slab, labil, ceea ce sugereaza o anumita gradare in sfera caracterului De aici, intelegerea sa ca dimensiune a personalitatii, care comporta o continuitate si o gradare Eticul ramane referinta sistematica a comportarii fiecaruia, eroul, omul exemplar apare 3 proiectat ca o situatie limita spre care tinde in mod constant omul fara a o atinge decat in mod exceptional Majoritatea se inscrie in vecinatatea pragului, pe drumul care duce la exemplaritate Caracterul este acel "minim" moral - o suma de principii-care da consistenta interioara a individului in varietatea de situatii ale vietii Asadar, caracterul nu cuprinde comportamente aleatoare sau situationale, ci moduri constante, stabilizate de conduita, astfel incat- pe baza acestora- sa putem prevedea cu o anumita probabilitate comportarea viitoare a unei persoane STRUCTURA CARACTERULUi Caracterul prezinta - dupa N A Levitov - doua segmente: a) un segment directional, de orientare, format din telurile activitatii, drumul de viata ales, valorile pe care individul le recunoaste si le ilustreaza practic prin conduita; b) un segment efector, care cuprinde mecanismele voluntare ale conduitei, vointa fiind coloana de sustinere a caracterului, de unde si definitia: caracterul=vointa moral organizata Caracterul se dezvaluie in primul rand in faptele de conduita in relatiile cu ceilalti, cu grupul mai restrans sau mai larg Aceste acte de conduita relatii cu altii releva "pozitiile" specifice pe care persoana le adopta fata de societate, fata de ceilalti oameni, fata de munca si fata de sine Aceste pozitii reflecta ceea ce numim atitudini iar caracterul ne apare ca un sistem de atitudini si trasaturi De aici, definitia data de P Popescu-Neveanu: caracterul este un sistem de atitudini proprii subiectului, exprimate de el constant in comportament, avand o relevanta semnificatie social-umana si definindu-l individual pe subiect din punct de vedre axiologic intelegem prin atitudine o predispozitie psihica sau propensiune de a actiona intr-un chip caracteristic in diferite situatii, fata dedate si evenimente ale realitatii, ea este simultan fapt de constiinta, relatie Fireste, in atitudine vedem nu o dispozitie de moment, ci o propensiune stabila, un principiu unificator al actelor de conduita, care prefigureaza o forma mai generala de reactii fata de persoane, idei, situatii, institutii, valori etc Opinia este o expresie verbala a atitudinii Prin atitudini si valori, persoana nu se mai raporteaza separat la fiecare din obiectele unei categorii, la insusiri de detaliu, ci la clasa de obiecte sau fenomene ca unitate Definitoriu pentru ceea ce numim atitudini este referinta implicita sau explicita la valori Cuplul atitudini-valori tine de nucleul persoanei - remarca R Linton A lua pozitie inseamna a fi pro sau contra in raport cu un fapt, eveniment etc , ceea ce se exprima in caracterul selectiv al opiniilor si al modului de comportare Unii autori reduc valorile la atitudini, deci la un dat subiectiv in realitate valorile au un caracter relational, in sensul ca se releva in interactiunea dintre subiect si obiect, dintre individ si fenomene sau fapte externe in procesul activitatii, individul cu trebuintele si aspiratiile sale intra in relatie cu obiecte sau cu acte externe ale semenilor avand anumite proprietati Valorile se releva la intersectia dintre nevoile si propensiunile umane pe de o parte si calitatile obiectelor sau faptelor externe inclusiv a celor de conduita - pe de alta parte Valorile rezulta din relatia subiect-obiect infatisandu-se initial 4 cu valente adica proprietati ale obiectelor sau actelor de a satisface anumite trebuinte sau aspiratii umane Structura psihologica a caracterului Structura psihologica a caracterului Caracterul trebuie considerat rezultatul unui sir de integrari a functiilor si proceselor psihice particulare din perspectiva relationarii omului cu semenii si adaptarii sale la mediul socio-cultural in care traieste in diferitele perioade ale evolutiei ontogenetice integrarile respective angajeaza in masura diferita afectivitatea, motivatia, cognitia si vointa La varstele mici, integrarea caracteriala se realizeaza preponderent pe dimensiunile afectiva si motivationala (formarea Supraeului in conceptia freudista se intemeiaza pe acceptarea de catre copil a consemnelor morale ale autoritatii paternale, pentru a evita sanctiunile si a obtine satisfacerea trebuintelor sale) La varstele mai mari incepand mai ales cu adolescenta, integrarea caracteriala se realizeaza cu precadere pe dimensiunile cognitiva (analiza si evaluarea critica a normelor si modelelor socio- culturale) si volitiva (autodeterminarea, angajarea pe o directie sau alta a orientarii si modului de conduita) 36159iin26lie9m in structura caracterului se regasesc ,,elemente" de ordin afectiv, motivational, cognitiv si volitiv, care tin de existenta sociala a individului si mediaza raporturile lui cu ceilalti semeni si cu societatea Ponderea celor 4 tipuri de comportamente in structura caracterului este diferita la diferiti indivizi, ea putand constitui criteriu de clasificare tipologica Gradul de elaborare a structurii caracteriale nu este acelasi la toti oamenii K Levin a demonstrat gradualitatea structurilor P de la niveluri initial difuze, cu componente si articulatii nediferentiate, se trece prin niveluri intermediare si se ajunge la niveluri mature 5 Aceasta ,,schema" se aplica si structurii caracterului Astfel, ea se poate afla la unul dintre cele 3 niveluri de elaborare: incipient (elementar), mediu sau superior (inalta diferentiere si integrarea tuturor componentelor) ti159i6326liie Prin definitie structura pp o anumita stabilitate, existenta anumitor invarianti Ca structura, caracterul trebuie sa satisfaca si el aceasta conditie Dar structura caracteriala trebuie sa posede si un anumit coeficient de flexibilitate, care sa-i permita ,,perfectionarea", ,,corectia",,,reorganizarea" Caracterul este modelabil pe toata durata vietii sb , dintr-un initial negativ, putand deveni unul pozitiv (daca situatiile si experientele sunt suficient de semnificative) in plan social, se apreciaza stabilitatea constanta caracterului, cat si flexibilitatea, maleabilitatea lui in functie de criteriile si etaloanele valorice, care se aplica unei situatii sau alteia, unui context relational sau altuia Spre deosebire de temperament, caracterul reflecta si ne trimite intotdeauna la latura de continut, de esenta a P ca sb social si ne impune valorizarea etica a comportamentului · D p d v functional, structura caracteriala include 2 ,,blocuri": blocul de comanda sau directional, in care intra scopurile mari ale activitatii, drumul de viata ales, valorile alese si recunoscute de individ Blocul de executie, care cuprinde mecanismele voluntare de pregatire, conectare si reglare a conduitei in situatia concret data in cadrul blocului de comanda, trebuie sa administram existenta urmatoarelor elemente esentiale: 6 o structura cognitiva de receptare, filtrare, identificare si evaluare a situatiilor sociale; o structura motivationala de testare, prin care se stabileste concordanta sau discordanta dintre valentele situatiei si starea de necesitate actuala sau de perspectiva a sb ; o structura afectiva, care genereaza trairea pozitiva sau negativa a modelului ,,cognitiv" si "motivational" al situatiei si, potrivit acesteia ,,starea de set" fata de situatie Toate aceste elemente, sistemic articulate, formeaza natura interna, invizibila a caracterului Ea este absolut necesara, dar insuficienta pentru realizarea caracterului in act, pentru atingerea unui efect adaptativ concret in diferite situatii sociale in mod obiectiv, activitatea blocului de comanda se impune a fi corelata cu activitatea blocului de executie · D p d v psihologic acest bloc include: operatorii de conectare, care primesc si proiecteaza ,,starea de set" pe ,,repertoriul comportamental"; operatorii de activare, care realizeaza stabilirea atitudinii fata de situatie; operatorii de declansare, care actualizeaza si pun in functiune aparatele de raspuns (verbala si motorie); 7 operatorii conexiunii inverse, care extrag si retansmit blocului de comanda informatia despre efectele comportamentului sau actiunii CARACTERUL 1 Latura relational-valorica a personalitatii in sens larg, caracterul este un mod de a fi, un asamblu de particularitati psihoindividuale ce apar ca trasaturi ale unui "portret" psihic global in sens restrans si specific, caracterul reuneste insusiri sau particularitati privind relatiile pe carele intretine subiectul cu lumea si valorile dupa care el se conduce in sistemul de personalitate, caracterul reprezinta latura relationala si valorica, este in principal un ansamblu de atitudini-valori in timp ce temperamentul este neutral, gdin punct de vedere al continutului, sociomoral, al semnificatiei umaniste, caracterul se defineste, in principal, prin valorile dupa care subiectul se calauzeste, prin raporturile pe care le intretine cu lumea si cu propria fiinta Caracterul este o formatiune superioara la structurarea caruia contribuie trebuintele umane, motivele, sentimentele superioare, convingerile morale, aspiratiile si idealul, in ultima instanta, conceptia despre lume si viata intre caracer si aptitudini distinctia este mai pregnanta in timp ce aptitudinea, ca sistem operational eficient, se investeste in activitate si se apreciaza dupa rezultatele obtinute, trasaturile de caracter constau din modul de raportare la diversele laturi ale realitatii inclusiv activitatea proprie Poate exita deci o discordanta intre sensurile nivelurile atitudinale ( caracteriale) si aptitudninile, dupa cum poate sa se constate partial denivelari si discordante sau o dezvoltare superioara si concordanta a ambelor formatiuni 2 Componentele de baza ale caracterului : atitudinea stabilita si trasatura volitiva insusirea caracteriala reprezinta o pozitie a subiectului fata de cele din jur, un mod de a se raporta la evenimentele existentei sale in lume in stiintele umaniste, aceste modalitati de raportare care pornesc de la subiect, il exprima pe el si se traduc prin comportamente, poarta numele de atitudini 8 La nivelul caracterului ne intereseaza nu atitudinile circumstantiale si variabile, ci acelea care sunt stabile si generalizate, fiind proprii subiectului in cauza, intemeindu-se pe convingeri puternice Definim atitudinea ca o modalitate de raportare la o clasa generala de obiecte sau fenomene si prin care subiectul se orienteaza selectiv si se autoregleaza preferential Sistemul intaririlor sociale (aprobare-dezaprobare) Fluxul evenimentelor care determina formarea si exprimarea atitudinilor intrepretarea evaluare alegere (optiuni) Orientare Directionare Exteriorizare in opinie sau actiune Efecte 9 conexiuni inverse ─ Schema-bloc a formari unei atitudini Observam insa ca insusirile voluntare pot sa depaseasca atitudinile de o categorie sau alta si sa se manifeste in orice situatie, constant in acest caz, se vorbeste de un caracter dominat de vointa, indiferent de orientarile sale atitudinale De altfel, un vechi psiholog german, P Klages, definea caracterul ca vointa moraliceste organizata intrucat omul nu exista decat intre oameni, trebuie considerata categoria atitudinilor fata de oameni indepartarea sau chiar contrazicerea principiului despre om ca valoare suprema este o retragere pe poziti ostile omului Nu putem despari insa atitudinea fata de oameni de atitudinea fata de sine Demnitatea inseamna constiinta propriei valori in conditiile respectului fata de altii neacceptarii injosirii Sant inacceptabile atat umilinta cat si aroganta Cat priveste modestia, aceasta se cere a fi colerata cu demnitatea Un rol esential in viata si existenta omeneasca il indeplinesc activitatea, munca Rolurile profesionale indeplinite cu efort si competenta sunt, dupa multi autori, indicatori ai valorii sociale ale personalitatii intregrandu-le pe toate celelalte, ultima categorie de altitudini priveste societatea, raspunderile cetatenesti si politice pe care fiecare le are fata de destinele colectivitatii din care face parte in conditile semocratiei si ale deplinei libertati in plan social-istoric, valoarea diriguitoare este patriotismul 3 Sistemul de atitudini; structuri caracteriale Atitudinile si calitatile voluntare asociate lor sunt colerate, interdependente si chiar organizate intr-un sistem prin intregrari la diverse niveluri Marele caracterolog american G Allport arata ca la fiecare individ, asa cum aratau si moralisti francezi, se pot descoperi 1-2 trasaturi caracteriale care domina si controleaza pe celelalte Este apoi 10 un grup de trasaturi principale (10-15) care pot fi cu usurinta recunoscute la individ ca fiindu-i caracterirstice, iar in rest, sute si mii de trasaturi secundare si de fond, care sunt slab exprimate si pe care insusi subiectul uneori le neaga A cunoaste pe cineva, inseamna a-i determina trasaturile caracteriale cardinale Trasatura -"stapana" nu trebuie sa se rupa de trasaturile principale pe care si le subordoneaza si pe care le integreaza intr-o structura unica ierarhizarea atitudinilor si trasaturilor in sistem este principala particularitate a structurii caracteriale • Unitatea caracterului inseamna a nu modifica in mod esential conduita de la o etapa la alta din motive de circumstante, contrare principiilor declarate • Expresivitatea caracterului se refera la dezvoltarea precumpanitoarea uneia sau a catorva trasaturi, care dau o nota specifica intregului Caracterele expresive sunt cele clar definite, usor de relevat si dominate in raport cu situatia in care se afla; • Originalitatea caracterului presupune autenticitatea in insusirea si realizarea anumitor valori, coerenta launtrica a acestora, forta lor morala, gradul lor diferit de dezvoltare si imbinare la fiecare individ, cu alte cuvinte, nota distinctiva a persoanei in raport cu alte persoane • Bogatia caracterului rezulta din multitudinea relatiilor pe care persoana le stabileste cu viata sociala, cu munca, cu semenii etc • Statornicia caracterului se realizeaza daca atitudinile si trasaturile caracteriale au o semnificatie de o mare valoare morala, acesta fundamentand constanta manifestare in comportament • Plasticitatea caracterului apare ca o conditie a restructurari unor elemente ale caracterului in raport cu noile cerinte impuse cu necesitatea slujirii acelorasi principii • Taria de caracter se exprima in rezistenta la actiuni si influente contrare scopurilor fundamentale, convingerilor, sentimentelor de mare valoare morala etc , pe care persoana le-a transformat in linii de orientare fundamentala si de prespectiva Datorita fortei caracteriale, omul atinge nivelul suprem al eroismului Toate aceste particularitati, de ansamblu, ale caracterului releva inca odata faptul ca aceasta poate fi definit ca sistem de atitudini stabile si specific individuale, avand o semnificatie social si moral, atestandu-l pe om ca membru al societatii, ca purtator de valori, deci, ca personalitate 